MANUALDE
COMUNICACION

ASOCIACIONES E IGLESIAS LOCALES
UNION COLOMBIANA DEL SUR

Basado en las directrices del Manual de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia — Revisién 2025




FICHA TECNICA

Producido por el Departamento de Comunicacion de la Union colombiana
del sur de lalglesia Adventista del Séptimo Dia

Director de Comunicacion UCS: Pr. Henry Beltran

Coordinacion general: Laura Acosta

Disefo grafico: Juan David Alvis y Laura Acosta

Edicion editorial: Laura Acosta, Juan José Sanchez y Juan David Alvis

Ano: 2026




INDICE

PRESENTACION

e Saludo del Director de Comunicacion

CAPITULO 1. FILOSOFiA Y FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACION
ADVENTISTA

1.1 Filosofia y fundamentos de la comunicacion adventista

1.1.1 Areas, cualidades y._ propésito

1.1.2 La comunicacién como ministerio

1.1.3 Base biblica y misién de la Iglesia

1.1.4 Propésito de la comunicacién en la Unién Colombiana del Sur
L.1.5 La filosofia adventista de la comunicacién

CAPITULO 2. DEPARTAMENTO DE COMUNICACION EN LA IGLESIA
LOCAL

2.1 El Departamento de Comunicacion en la iglesia local

2.1.1 Estructura organizativa del Departamento de Comunicacion
2.1.2 Comisiones de Comunicacion

2.1.3 Propésito del Departamento de Comunicacién

2.1.4 Perfil del director de comunicacién de la iglesia local

2.1.5 Responsabilidades principales

2.1.6 Areas de influencia del Director de Comunicacién

CAPITULO 3. AREAS DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

3.1 CORPORATIVO

3.1.1 Cultura organizacional

3.1.2 Voceria institucional

3.1.3 Relaciones publicas

3.1.4 Reputacién e imagen institucional

3.1.5 Logotipo oficial de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia

MANUAL DE COMUNICACIONES




3.1.6 Identificadores de instituciones y departamentos
3.1.7 Fachadas de iglesias

3.1.8 Logotipo para fachadas

3.1.9 Propuesta para interiores de templos

3.2 MEDIA

3.2.1 Produccioén audiovisual

3.2.2 Fotografia institucional

3.2.3 Disefio grafico

3.2.4 Produccién de contenidos

3.2.5 Produccidén de transmisiones en vivo

3.3 SOCIAL MEDIA

3.3.1 Gestidn de redes sociales

3.3.2 Identidad visual digital

3.3.3 Estrategia de contenido

3.3.4 Evangelismo digital e interesados
3.3.5 Gestidn de plataformas digitales

3.4 PERIODISMO

3.4.1 El periodismo al servicio de la misién
3.4.2 Anuncios: mds alld de la informacién
3.4.3 Redaccidén de noticias

3.4.4 Cobertura informativa

3.4.5 Comunicados oficiales

3.4.6 Relacién con medios

3.4.7 Medios oficiales de la Iglesia

CAPITULO 4. PROTOCOLOS DE COMUNICACION

4.1 Comunicacibén en crisis

4.2 Voceria oficial en situaciones sensibles
4.3 Copyright y derechos de autor

4.4 Uso responsable de contenidos

4.5 Proteccion de datos

CONCLUSION
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

MANUAL DE COMUNICACIONES




SALUDO DEL

DIRECTOR DE COMUNICACION
UNION COLOMBIANA DEL SUR

Queridos hermanos y lideres de comunicacion:

Con gratitud presentamos este Manual de Comunico_ci_én, una herramienta
que busca orientar nuestro trabajo y fortalecer la misidbn que Dios nos ha
confiado.

Hoy mds que nunca comprendemos que la comunicacién es un ministerio. No
se trata Unicamente de informar, sino de proclamar con claridad y fidelidad el
mensadje que hemos recibido. Como iglesia, somos llamados a anunciar el
mensaje del tercer dngel, que nos invita a adorar al Creador, a permanecer
firmes en la fe y a prepararnos para el regreso de Cristo: “Temed a Dios y
dadle gloria... y adorad a aquel que hizo el cielo y la tierra” (Apocalipsis 14:7).

Este llamado requiere unidad. Unidad en el mensaje, en el lenguaje y en la
identidad. Desde el uso correcto de nuestro logotipo hasta cada contenido
que compartimos, todo comunica quiénes somos y en qué creemos. Cuando
trabajamos juntos, con propésito y coherencia, la comunicacion se convierte
en una poderosa herramienta de evangelismo.

Elena de White nos recuerda: “Utilicese la prensa, y empléese todo elemento
de propaganda que pueda llamar la atencién hacia la obra” (El Evangelismo,
p. 130). Hoy esos medios incluyen también nuestras plataformas digitales,
donde miles pueden conocer a Jesus.

Que este manual nos guig a comunicqr con excelencia, pero sobre todo con
un profundo sentido misionero. Unidos, podremos llevar esperanza y
proclamar con poder el mensaje eterno.

Con aprecio,
Pr. Henry Beltran

Presidente & Director de Comunicacion
Union Colombiana del Sur
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AREAS, CUALIDADES Y PROPOSITOS

El departamento de Comunicacion de la Unién Colombiana del Sur desarrolla
su labor a través de dreas estratégicas que permiten organizar, fortalecer y
proyectar el mensaje de la iglesia de manera integral. Cada una de estas
dreas responde a una cualidad especifica que orienta su enfoque de trabajo
y a un proposito que define su impacto dentro de la mision.

Esta estructura no solo facilita la organizacion del equipo, sino que también
asegura que cada accion comunicativa tenga una intencion clarg, alineada
con el cumplimiento del propdsito evangelistico de la iglesia. A continuacion,
se presenta la relacién entre dreas, cualidades y propositos:

Corporativo Identidad Palabra
Media Creatividad Inspiracién
Digital Innovacién Alcance
Periodismo Informacién Conexién

LA COMUNICACION COMO MINISTERIO

La comunicacidn en la Iglesia no es Unicamente una funcién técnica; es un
ministerio. Es una oportunidad sagrada de servir, de representar a Cristo y de
llevar esperanza a otros. Cada palabra que se expresa, cada imagen que se
comparte y cada mensaje que se publica tiene un propdsito mayor: reflejar el
cardcter de JesUs.

El Manual de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia nos recuerda que este
ministerio no es tarea de unos pocos, sino que “requiere el apoyo de todos los
miembros voluntarios, los obreros de la denominacién y las instituciones
adventistas”, promoviendo el uso de “todas las técnicas contempordneas de
comunicacién [..] en la promulgacion del evangelio eterno”. Esto nos muestra
que comunicar es una responsabilidad compartida y estratégica dentro de la
mision.

Dios mismo es comunicador. Desde la creacién, El se ha revelado a la
humanidad, y hoy continda haciéndolo a través de su iglesia. Por eso, quienes
participan en el ministerio de la comunicacién no solo transmiten informacién,
sino que se convierten en instrumentos para que otros conozcan a Dios.

Este llamado implica responsabilidad espiritual. Comunicar es servir, es influir y
es conectar. Es entender que detrds de cada mensaje hay personas que
necesitan escuchar una palabra de fe, de verdad y de salvacidn.

Filosofia de Comunicacién




BASE BIBLICA Y MISION DE LA IGLESIA

La comunicacion encuentra su fundamento en la misidén que Cristo dejé a su
iglesia: “Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones” (Mateo 28:19).
Este mandato define no solo el propésito de la iglesia, sino también la esencia
de toda accidén comunicativa.

El mensaje que proclamamos es el evangelio eterno, expresado con claridad
en Apocalipsis 14. Es un llamado a adorar al Creador, a vivir en fidelidad y a
prepararnos para el regreso de Cristo. Este mensaje debe llegar a todos, y la
comunicacién es el medio que Dios utiliza para hacerlo posible.

Elena de White refuerza este principio al sefalar: “Debemos usar todos los
medios justificables para presentar la luz delante de la gente”. Este llamado
nos impulsa a utilizar con responsabilidad y propésito cada herramienta
disponible, entendiendo que los métodos pueden cambiar, pero la misidn
permanece.

Cuando comprendemos esto, la comunicacidn deja de ser un esfuerzo aislado
y se convierte en parte esencial del discipulado y la evangelizacién.

PROPOSITO DE LA COMUNICACIONEN LA UCS

En la Unién Colombiana del Sur, la comunicacion tiene un propdsito claro:
contribuir al cumplimiento de la mision, proclamando el mensaje de salvacion
de manera unificadag, relevante y estratégica.

Esto implica mds que producir contenido. Implica construir una identidad
coherente, fortalecer la unidad entre iglesias y departamentos, y proyectar un
mensaje claro hacia la comunidad. Cada accidn comunicativa debe
responder a una intencidbn misionera: inspirar, conectar y guiar a las personas
hacia Jesus.

El Manual de la Iglesia también establece que el departamento de
Comunicacion tiene la responsabilidad de promover relaciones, difundir el
mensaje y coordinar esfuerzos entre la iglesia local, la Asociacion y los
diferentes ministerios. Esto nos recuerda que la comunicacibn no es
improvisada, sino organizada, intencional y colaborativa.

En este contexto, cada iglesia, cada lider y cada comunicador forma parte de
un mismo propodsito. La unidad en el mensaje, en el lenguadje y en la identidad
fortalece el impacto de la mision.

Estos fundamentos nos preparan para avanzar hacia lineamientos mdas
prdcticos, comprendiendo que todo lo que haremos en comunicacién tiene un
propdsito mayor: llevar esperanza y preparar corazones para el encuentro con
Cristo.
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LA FILOSOFIA ADVENTISTA DE LA COMUNICACION

La Iglesia Adventista entiende la comunicacion como parte integral de su
identidad y mision. No es una actividad aislada, ni un complemento opcional,
sino una herramienta que apoya directamente el llamado de hacer discipulos.

Segln el manual de la iglesia adventista del séptimo dia (Revisién 2025), la
comunicacién no es un drea opcional ni meramente técnica: estd
contemplada como parte de la estructura de recursos para que la iglesia local
cumpla su misién. Es decir, se entiende que comunicarse es parte del “hacer
discipulos” y del servicio eclesidstico.

Aunque el Manual de la Iglesia no tiene un “capitulo tedrico de comunicacion”
como tal, el hecho de institucionalizar el departamento y establecer roles
oficiales expresa varios principios filoséficos implicitos:

COMUNICAR COMO EXTENSION DEL MINISTERIO

La comunicacién no es solo informativa, sino misionera y formativa. En el
contexto adventista, cada mensaje, anuncio o contenido debe contribuir a:

e Fortalecer la fe de los miembros

¢ Invitar a la comunidad a conocer a Cristo

e Apoyar la proclamacion del mensaje biblico

e Coordinar la participaciéon de la iglesia local

Esto estd en coherencia con la mision general de la iglesia, que es hacer
discipulos y servir a la comunidad.

Toda accidon comunicacional es una forma de servicio cristiano. Quien
comunica no busca protagonismo, sino facilitar que otros participen,
comprendan y se acerquen a Dios.

Por eso:

e Comunicar es servir.
e Comunicar es predicar.
e Comunicar es discipular.

ORDEN Y CLARIDAD EN LA COMUNICACION

La Iglesia Adventista del séptimo dia estd clara en que todo debe hacerse
“decentemente y con orden” (1 Corintios 14:40), y que los procedimientos y
roles no son arbitrarios sino necesarios para

preservar la unidad y eficacia del trabajo comunicacional.
La comunicacién adventista se sostiene en principios claros:

Orden: planificacion, responsables definidos y procesos claros.

Unidad: se comunica como iglesia, no como individuos.

Fidelidad biblica: coherencia con la Biblia y las creencias adventistas.
Reverencia: tono respetuoso y adecuado al contexto espiritual.

Mision: todo mensaje debe apuntar a Cristo y su obra. Reflejar el mensaje
profético y de esperanza.

Filosofia de Comunicacién




UNIDAD GLOBAL Y COHERENCIA

Si bien la iglesia local tiene autonomia, su comunicacion debe guardar
coherencia con los principios, valores y mensaje global de la Iglesia
Adventista del séptimo dia, evitando contradicciones doctrinales, prdacticas
confusas o mensajes aislados de la mision.

El contenido estd por encima de la forma. No se trata solo de atraer
audiencias, sino de transformar vidas con un mensaje claro, veraz y
redentor.

La iglesia Adventista promueve una comunicacién que:

Educa

Forma criterio

Invita a la reflexiéon

Conduce a decisiones espirituales

COMUNICACION INTEGRADA CON OTROS MINISTERIOS
El departamento de comunicacién no estd aislado; trabaja junto a:

Escuela Sabdtica
Ministerio joven
Mayordomia cristiana
Publicaciones
Libertad religiosa
Asuntos publicos

Esto permite que el mensaje sea coherente y forme parte del propoésito
general de la iglesia.

Aunque el mensaje es espiritual, la Iglesia Adventista del séptimo dia
promueve una comunicacién profesional, creativa, contextualizada
culturalmente y tecnolégicamente actualizada. Se valora la excelenciq,
porque se entiende que Dios merece lo mejor (Colosenses 3:23).

El comunicador adventista no es solo un técnico o un creativo, es un
misionero digital. Su vida, ética y testimonio respaldan el mensaje que
comunica. El comunicador adventista no solo informa, sino que representa a
Cristo y a la Iglesia, dentro y fuera de los medios.

La filosofia adventista de comunicacion, segun el Manual de la Iglesia
(Revisidn 2025), no se presenta como un “ensayo tedrico”, sino como una
estructura organizativa que reconoce la comunicacion como parte integral
del ministerio pastoral y misionero de la iglesia local.

Su inclusién formal implica una visién en la cual el comunicador:

Tiene una funcion espiritual, no solo técnica

Debe trabajar con principios de orden y claridad

Debe colaborar con otros ministerios para cumplir la misidn
Debe ser coherente con la identidad y mision global adventista

Todo esto forma parte de una visién integrada de la iglesia como cuerpo al
servicio de Cristo y de la humanidad.
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EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONEN LA
IGLESIA LOCAL

El Manual de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia reconoce el Departamento
de Comunicacion como un elemento clave para el orden y la misidon de la
iglesia local. Su propdsito no es técnico, sino pastoral: comunicar con claridad
el mensaje que la iglesia proclama.

Este departamento trabaja bajo la direccion de la Junta de Iglesia y en
coordinacién con el pastor o anciano principal. No actia de forma
independiente, sino como un servicio que apoya, organiza y fortalece la
comunicacién de la iglesia.

Su funcién es facilitar la comunicacién interna y externa, promoviendo la
unidad, la participacion Y el testimonio publico. Ademds, cuida la imagen
institucional y coordina los esfuerzos comunicacionales de los diferentes
ministerios.

El Manual enfatiza que la comunicacion debe ser organizada, bajo liderazgo
definido, evitando la improvisacién y los mensajes no autorizados.

El trabajo del departamento se desarrolla en dos grandes dareas:

Tema Descripcion

Tiene como objetivo mantener informada y unida a la
iglesia local. Incluye anuncios oficiales, carteleras y
pantallas informativas, boletines impresos o digitales y
medios informativos oficiales. Una buena comunicacion
interna reduce confusiones, evita rumores y fortalece la
participacion.

Comunicacion
interna

Busca presentar a la iglesia ante la comunidad de
manera clara y respetuosa. Incluye redes sociales
Comunicacion oficiales, transmisiones en vivo, invitaciones a programas
externa y relacién con medios locales. Toda comunicacion
externa debe reflejar los valores cristianos y la identidad
adventista.

Comunicacion en la Iglesia Locall




ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

El Manual de la Iglesia establece al Director(a) de Comunicacién como el
responsable principal del drea en la iglesia local, quien trabaja en
coordinacién con el liderazgo espiritual y con un equipo de apoyo. Esta
estructura gorantiza orden, claridad y unidad en el manejo de Ia
comunicacion.

4]

4.2

4.3

4.4

4.5

Junta de Iglesia

Pastor / Anciano
Principal

Director(a) de
Comunicacién

Equipo de
Comunicacién /
Comision

Anuncios y carteleras
Sonido

Video y transmisiones

Redes sociales

Disefio grafico

Define lineamientos y aprueba la direccidn
general de la comunicacion.

Supervisa y orienta el drea segln la misidn
espiritual.

Coordina y organiza la comunicacién de la
iglesia.

Ejecuta las acciones comunicativas.

Difunde la informacion oficial de la iglesia.

Asegura calidad de audio en programas y
eventos.

Produce y transmite contenido audiovisual.

Administra plataformas digitales con
enfoque misionero.

Crea piezas visuales alineadas a la
identidad institucional.

Comunicacion en la Iglesia Locall




COMISIONES DE COMUNICACION

Tipos de comision:

Tipo de comision Descripcion

Comision de Funciona en iglesias con mayor desarrollo
Comunicacion organizativo para gestionar de manera integral la
(local) comunicacidén y las relaciones publicas.

Integra a varias iglesias de una misma zona para
coordinar la difusién de noticias y las acciones
comunicativas de forma unificada.

Comision Central de
Comunicacioén

Estructura y funcionamiento:

Descripcion

Eleccién La comisién es designada por la iglesia local.

Direccion El Dlr.ector(a) de Comunicacién actiia como
presidente.

Integrantes Miembros con funciones especificas en dreas como

prensa, medios digitales y comunicacioén interna.

Puede incluir representantes de instituciones

Apoyo institucional .
adventistas cercanas.

Estd conformada por directores de comunicaciéon de
varias iglesias y es promovida por la Asociacion.

Comision central

Son convocadas y dirigidas por una persona
designada por el grupo.

Reuniones

Comunicacion en la Iglesia Locall




PROPOSITO DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

El Departamento de Comunicacion existe para servir a la iglesia y a su misién.
Su objetivo no es destacar talentos individuales, sino fortalecer el mensaje,
promover la unidad y proyectar un testimonio claro. Cuando funciona de
manera adecuada, la iglesia estd mejor informada, la misién se fortalece y el
mensaje alcanza a mds personas.

Esto es un trabajo en equipo, por eso es importante su asociacién con los
demdas departamentos:

Area de trabajo Descripcion

Planeacién del Participa en la planificacion de actividades y aporta
proyecto criterios comunicacionales.

Integracion de Apoya la coordinacidn de fechas y la articulacion
agendas entre ministerios.

Registra eventos mediante fotografia, video y

Cobertura . .,
contenidos digitales.

Verifica la exactitud de la informacién y el uso

Control de calidad adecuado de la identidad institucional.

Apoya la difusién de actividades a través de los

Promocion .
canales oficiales.

La comunicacidn es un drea estratégica que trabaja en estrecha relacion con
todos los ministerios. Su efectividod depende de Ila coordinacion, la
planificacion y la participacion activa en la vida de la iglesia. Su labor
contribuye directamente al cumplimiento de la mision y al fortalecimiento del
testimonio institucional.

Comunicacion en la Iglesia Locall




PERFIL DEL DIRECTOR DE COMUNICACION EN LA IGLESIA LOCAL

De acuerdo con el Manual de la Iglesiq, el Director(a) de Comunicacién es el
responsable de coordinar y orientar la comunicacion de la iglesia local, en
armonia con su misidn y estructura. Su perfil prioriza el cardcter cristiano, la
disposicion al servicio y la capacidad de trabajar en equipo, por encima de
las habilidades técnicas.

Aspecto Caracteristicas

Miembro bautizado, con buen testimonio, espiritu de
servicio y humildad.

Espiritual

. Capacidad de trabajo en equipo, buena comunicacion
Relacional . . .
interpersonal y actitud conciliadora.

Orden, responsabilidad, capacidad bdsica de planificacién

Organizativo . .
y disposicion para aprender.

El Manual enfatiza que el Director debe tener habilidad para relacionarse con
las personas, representar dignamente a la iglesia, actuar con buen criterio,
organizar el trabajo y cumplir sus responsabilidades con compromiso.

RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

Coordinacion Lidera y organiza el equipo de comunicacion.

Trabaja con la Junta de Iglesia y el pastor en la

Planificacion . o
proyeccion de actividades.

Vela por la unidad del mensaje y la identidad

Coherencia N
institucional.
Supervisiéon Revisa anuncios, transmisiones y publicaciones.

Asegura que la comunicacién sea clara,
organizada y respetuosa.

Orden comunicacional

Comunicacion en la Iglesia Locall




AREAS DE INFLUENCIA DEL DIRECTOR DE COMUNICACION

Descripcion

. . Fomenta vinculos con la comunidad y proyecta

Relaciones publicas . . . .
una imagen positiva de la iglesia.

Cuida la identidad visual y asegura el uso

Presentacidn de la iglesia . ; o
correcto del logotipo y la imagen institucional.

Organiza la difusidon de informacién, priorizando
Anuncios y promocién el uso de medios digitales sobre anuncios
extensos en el culto.

Supervisa la calidad de las transmisiones,
Transmision de cultos procurando que sean claras, sencillas y fieles a
la esencia del culto.

Coordina el uso estratégico de plataformas
Redes sociales digitales y promueve la atencion y el
evangelismo digital.

El Director de Comunicacién no trabaja de manera aislada. Su labor se
fortalece cuando existe un equipo comprometido y cuando la comunicacién
se entiende como un servicio a la iglesia y a la misién. Su liderazgo contribuye
a que el mensaje sea claro, coherente y relevante para todos.

Comunicacion en la Iglesia Locall
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1. CORPORATIVO

La comunicacion en la Iglesia no es solo difusion de informacion. Es una
herramienta estratégica que protege la identidad, fortalece la mision y
preserva la reputacion institucional.

El departamento de Comunicacidon promueve el uso de los medios y las
relaciones publicas para la proclamacién del evangelio (Manual de la Iglesia
Adventista del Séptimo Diaq, 2022). Sin embargo, esta tarea no se limita o
difundir mensajes, sino que implica actuar con orden, coherencia vy
responsabilidad institucional.

Adicionalmente, la Iglesia ha establecido directrices claras para su presencia
publica y digital, enfatizando que toda comunicacion debe respetar sus
enserianzas y reflejar su identidad (Divisién Interamericana, Directrices para la
Presencia en Lineqd, 2005)

CULTURA ORGANIZACIONAL

La cultura organizacional es la forma en que la Iglesia vive, actda y comunica
su fe. No se limita a discursos, sino que se expresa en cada accidn, decision y
mensaje.

Toda comunicacion institucional debe reflejar coherencia con las creencias
de la Iglesia, evitando contradicciones entre’ el mensaje y la practica (Manual
de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, 2022).

Asimismo, en los entornos digitales y puUblicos, se establece que las
ensefnanzas y creencigs de la Iglesia deben respetarse en todos los
contenidos publicados (Divisién Interamericana, 2005) .

Esto implica que la cultura organizacional se comunica en:

El pdlpito

Las redes sociales

Los medios institucionales

El trato con las personas

La vida diaria de los miembros

Principio clave
La comunicacidn institucional no es solo técnica. Es una expresion de identidad
espiritual

Areas del Departamento de Comunicacion f




VOCERIA INSTITUCIONAL

No toda persona que habla dentro de la I%Iesia habla en nombre de la Iglesia.
La voceria institucional es una responsabilidad formal que debe ejercerse con
orden, preparacion y autorizacion.

En el contexto de crisis y comunicacidn publica, la Iglesia establece Ila
necesidad de identificar previamente portavoces oficiales y capacitarlos
adecuadamente para representar a la institucion (Divisién Interamericana,
Manual de Gestién de Crisis, 2013)

PRINCIPIOS DE VOCERIA

Debe existir un portavoz designado

La informacién debe ser clarag, precisa y oportuna

No se debe improvisar en contextos sensibles

Toda comunicaciéon debe estar alineada con la administracion

El manejo adecuado de la voceria permite:

e Proteger la reputacion institucional
¢ Evitar desinformacion
e Generar confianza
e Mantener unidad en el mensaje
(Manual de Gestién de Crisis, Division Interamericana, 2013)

PERFIL DEL VOCERO
Un vocero institucional debe ser:

Prudente

Claro

Preparado

Espiritualmente maduro

Capaz de comunicar con precision
Capaz de mostrar empatia

El entrenamiento de portavoces es fundamental para evitar errores,
malinterpretaciones o danos a la imagen institucional

Principio clave
Hablar como persona es una responsabilidad.
Hablar como Iglesia es una autoridad.
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RELACIONES PUBLICAS

Las relaciones publicas son el puente entre la Iglesia y la comunidad.
No se trata solo de visibilidad, sino de construir confianza, credibilidad y
cercania.

El departamento de Comunicacion estd llamado a desarrollar relaciones
pUblicas sélidas como parte de la misién (Manual de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, 2022).

ENFOQUE ESTRATEGICO

Las relaciones publicas deben:
Comunicar con claridad y respeto
Reflejar el cardcter de la Iglesia
Conectar con la comunidad
Preparar el terreno para la misién

Ademds, en contextos institucionales complejos, una comunicacion efectiva
permite que la organizacion sea percibida como:

Responsable

Transparente

Capaz

Confiable

(Manual de Gestién de Crisis, Division Interamericana, 2013)

Principio clave

La Iglesia no solo debe ser visible. Debe ser confiable.
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REPUTACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

La reputacion es la percepcion que las personas tienen de la Iglesia. .
Se construye con el tiempo, pero puede afectarse rapidamente si no existe
una comunicacion organizada y responsable.

El manejo de crisis y la comunicacion institucional tienen como propésito
proteger el buen nombre de la Iglesia y controlar el impacto de situaciones
adversas (Divisién Interamericana, 2013)

ENFOQUE ESTRATEGICO

Lo que se comunica

Lo que se ﬁublica

Lo que se hace

Como se responde ante crisis

PREVENCION INSTITUCIONAL

Una comunicacién adecuada permite:
Prevenir crisis

Reducir impactos negativos

Generar confianza en el liderazgo
Proveer mensajes claros y oportunos

MANEJO EN SITUACIONES SENSIBLES

En momentos de crisis:

No improvisar

No emitir opiniones personales

No divulgar informacién no confirmada

Activar el sistema de comunicacion institucional
Respetar los canales de voceria

Una respuesta tardia o desorganizada puede aumentar el dano institucional,
por lo que la preparacion previa es esencial

Principio clave

La reputacién se protege antes, durante y después de la comunicacion.
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LOGO OFICIAL DE LA IGLESIA ADVENTISTA DEL
SEPTIMODIA

Nuestras iglesias, ministerios y organizaciones pasan tanto tiempo intentando
destacarse que puede ser dificil para las personas identificar que todos
nosotros estamos juntos.

Al proyectar materiales por cuenta propia, a veces nos olvidamos de pensar
sobre nuestro contexto y lo que ayudaria mejor a nuestro publico a saber que
somos parte de un mismo cuerpo.

En la realidad en la que vivimos, se hace mds importante encontrar una
manera de ayudar a que los demas sepan que todos somos adventistas del
séptimo dia.

Entonces, ¢COmMo ppdgmos presentarnos? ;:Como podemos usar tipografias,
colqres, modelos, imagenes y formqtqs para que las personas sepan que
estdn en contacto con material adventista?

La iglesia adventista del séptimo dia a nivel mundial desarrollé un sistema
que puede alcanzar los objetivos de unidad y la diversidad.

La participacion global en este sistema de identidad vivo y dindmico ayudard
a compartir las bellas noticias del mensaje del advenimiento de manera
eficaz y convincente.

Aqui pretendemos describir los elementos centrales y los principios de
nuestro sistema de identidad. Sin embargo, algunos elementos pueden sufrir
actualizaciones y/o modificaciones, por eso recomendamos consultar Ia
versiones mas recientes del manual en los sitios oficiales.

4

Iglesia Adventista |

%¢ Iglesia Adventista |
del Séptimo Dia

== del Séptimo Dia

Logotipo principal Logotipo Vertical Simbolo aislado
redondo

DESCARGAR
RECURSOS

Ingrese al enlace y descargue la Ultima version del E o g ol il
manual, logos, fuentes y archivos maestros editables: b e ,.I"
identidad.adventistas.org e %IFFE
Sitio oficial con orientaciones mundiales y explicaciones: " ._ Mot
identity.adventist.org g -
(e Pk L= .
= :
d
DA CLIC AQUI
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SIMBOLO

El simbolo adventista del séptimo dia estd siendo usado desde 1997 y es el
elemento mds reconocible de nuestro sistema de identidad visual. El simbolo
oficial de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia se utiliza mundialmente y
representa a la denominacion en mds de 210 paises y regiones.

Ademads de contener un dibujo muy distintivo y fuentes Unicas, esta protegido
por la ley y no esta permitida ninguna modificacion, cambio o ajuste de
ninguno de sus elementos, para mds informacidn consultar en:
https://identity.adventist.org/legal/

A continuacion, se encuentran los elementos centrales y principios graficos
de la marca, que presentan los valores e identidad adventista.

B Las lineas en la parte superior de
las llamas sugieren un continuo
movimiento hacia arriba, simboli-
zando la resurreccion y ascension
de Jesus al cielo, como también
la sequnda venida, el principal

m La Bisuia ABIERTA: enfoque de nuestra esperanza.

Es la base del dibujo y representa !
el fundamento biblico de nues-

tras creencias. Esta retratada en

una posicién completamenta ab-

ierta sugiriendo la completa < B LaLiama:

aceptacion de la palabra de Dios. Esta forma esta hecha con tres
lineas alrededor de circulo, en la
esfera implicita. Las linesas repre-
sentan a los tres dngeles de

‘ r ™ Apocalipsis 14 rodeando el globo y
g nuestra mision de llevar el evange-
4 lio al mundo entero. La llama, por

entera, representa simbélicamente
al Espiritu Santo.

Lacruz: B

El simbolo de la cruz, representan-

do el evangelio de salvaci[on, esta

posicionado en el centro del dibujo

para enfatiar el sacrificio de Cristo,

que es el tema central de nuestra

fe. También es significativo que la

Biblia representando la ley, la llama,

representando al Espiritu, aparecen

juntos en la cruz.

Si usard el simbolo solo, dé preferencia al formato circular pues fortalece su
contraste con el resto de la configuracion.

vl x@ 4 I

Es importante que el simbolo contintlie siendo facilmente reconocido. Utilice
solo la version oficial del simbolo.
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ELLOGOTIPO

El logotipo estd compuesto por dos partes: la parte escrita, gue son las
palabras “Iglesia Adventista del Séptimo Dia”, y por el simbolo grafico.

/
‘@\ /¢ Iglesia Adventista

lglesia Adventista a=/m. del Séptimo Dia
del Séptimo Dia

Configuracion vertical Configuracion horizontal

El logotipo es una marca registrada, su uso, es restringido para labores
oficiales de la iglesia representada por sus instituciones (hospitales,
colegios, iglesias, departamentos de servicio, etc), el logo siempre debe estar
debidamente acompanado de las siglas ™ (Trademork) o ‘R" (marca
registrada). El logotipo oficial de la iglesia adventista del séptimo dia debe ser
reconocido globdlmentefy estd protegido por la ley, por tal razébn no esta
permitida ninguna modificacién, alteracién y/o reemplazo del mismo por
hinguna dependencicl, institucion, entidad, departamento, division,
asociacién, distrito y/o iglesia local.

) { 7, Rordeolll { /. Firtnac
J ﬁg Iglesia Adventista /
a=’am. el Séptimo Dia’ o g T
X x L x )
y N

FUENTE ADVENT SANS

La fuente Advent Sans, fue creada exclusivamente
para la Iglesia Adventista del Séptimo Dia y se
encuentra en cientos de idiomas y dialectos. La fuente
Advent Sans nos permite comunicar con consistencia
en todo el mundo y en varios idiomas.

Solamente se puede usar la fuente Advent Sans junto

con el simbolo de la iglesia. DESCARGAR
FUENTE

La Divisidbn Interamericana adopté como fuentes
auxiliares Noto Sans y Noto Serif. Aunque usted puede
usar tipografias secundarias en una configuracion,
aplicadas a titulos, texto de pdarrafo o descripciones,
estas no estdn destinadas para uso en el logotipo.

VO 8 R Yy o e 4y open

- Sans
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Areas del Departamento de Comunicacion



https://www.adventist.design/wp-content/uploads/2017/04/AdventSans-Logo.otf_.zip

COLORES - Identidad cromatica institucional

Como parte de su estrategia de identidad visual, la Division Interamericana
ha definido tres colores institucionales que permiten unificar la
comunicacion y fortalecer el reconocimiento de la Iglesia en todo su

territorio:
Warm Denim
HEX #ffa92d Para
RGB 255, 169, 45 instituciones
CMYK 0, 30, 95, 0 educativas
PANTONE 7409

La Unidén Colombiana del Sur ha adoptado el color Ming
como su color principal de identificacion para la
comunicacion institucional, especialmente en
FACHADAS de iglesias.

Y para las redes sociales y plataformas digitales el Warm
Warm.

Esta eleccion busca fortalecer el reconocimiento visual de la Unidn y mantener
una imagen consistente en todos sus niveles de organizacion.

No obstante, el color Warm también forma parte de la identidad visual
aprobada por la Division Interamericana y puede utilizarse como color
complementario en aplicaciones institucionales cuando sea pertinente.

Por su parte, el color Denim ha sido destinado Denim
principalmente para las instituciones educativas

adventistas, incluyendo .c’:oleglos y universidades, IR G AR
permitiendo una identificacion diferenciada dentro de la
estructura organizacional de la Iglesia.

RGB 47, 85, 127
CMYK 100, 25, 0, 50
PANTONE 302
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IDENTIFICADORES DE
DEPARTAMENTOS

La indicacién oficial es que el uso del identificador de la institucion, entidad o
departamento esté siemFre debajo del nombre de la Iglesia Adventista del
S((’ajptimo Dig, en mayuUsculas y no de modo aislado utilizando la misma fuente
Advent Sans.

INSTITUCIONES Y/O

%& Iglesia Adventista ff/‘

s=/m: del Septimo Dia Iglesia Adventistz
SEGUNDO IDENTIFICADOR del Séptimo Dia
DE DOS LINEAS SEGU’[\;[E)%(I)DSESLIEF};CSADOR
Alineado a la izquierda Alineado al centro

Para versiones del logo con identificadores de instituciones, entidades on
departamentos, es preferible la alineacion izquierda, que favorece la
informacion y la lectura. El centralizado también se puede usar, pero debe
tenerse mds cuidado en la aplicacion.

Si el nombre de la institucion, entidad y/o departamento es grande para la
configuracion de una linea en el identificador secundario, también se puede
aplicar en dos lineas.

Ningan logo diferente al oficial es aceptado para las instituciones,
entidades y/o departamentos oficiales de laiglesia.

/ Iglesia Adventista %/ Iglesia Adventista
v ‘{?\ del Séptimo Dia v . del Séptimo Dia
ASOCIACION MINISTERIAL EVANGELISMO

v %& Iglesia Adventista %& Iglesia Adventista
=/m. del Séptimo Dia v =l del Séptimo Dia
DEPARTAMENTO DE SEMINARIO ADVENTISTA

COMUNICACION LATINOAMERICANO DE TEOLOGIA
Como directores de comunicacién de la iglesia velar por
el correcto uso de las marcas registradas de la iglesia es DESCARGAR
una labor primordial en orden de cumplir con el propésito RECURSOS
de brindar una imagen clara de la iglesia en todas sus EIfEE =g
entidades representativas. b—{E P 0 o il

!
HS

x [8] x 2 x

Ministerios de la Mujer L= ' 'l
lglesia Adventista IICTERIC = " = =
Escuela Sabitica del 7:Da INFANTIL [w] _
”
s 6 Fiy DA CLIC AQUI
I - [ ]
X iqe: X X
B U M
et MISIONERAS =
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LOGOTIPO PARA VIDEOS

Para firmas de videos, aconsejamos el uso de pantalla negra o de otro color
que contraste con la aplicacién del logotipo al centro siguiendo las

roporciones sugeridas en el ejemplo. Las lineas de referencia usadas son de
c_ldreglo de los tercios, facilmente encontradas en los softwares de imagen y
videos.

Ejemplo 1: Firma con logo horizontal (de preferencia) Ejemplo 2: Firma con logo centralizado

Prefiera la firma con texto al costado, por la adecuacion en la proporcion
natural de la pantalla. Si es un video vertical para celular, aconsejamos el uso
del logotipo centralizado. Si va a utilizar animacion o efectos con variacion de
escalag, sugerimos que el movimiento termine en el modelo sugerido.

N
“«. <»
¢, | INFORMACION PRIMARIA
INFORMACIGON PRIMARLA -lgn Infnrmacion Secqundacia
Inforrmariin Seundaa

Sugerencia 1: Aplicacion de GC con fondo Sugerencia 2: Aplicacidn de GC sin fondo

-
. a»

Al crear un tercio inferior, es un titulo de texto o superposicién grafica situado
en la region inferior de la pantalla con el logotipo oficial de la

IASD, cuide que su aplicacion y perspectiva fortalezcan su reconocimiento.
Sugerimos dar preferencia de uso solo al simbolo o en modo aislado, sin los
textos.

Al insertar la marca de agua o logotipos de marca (Mosca en T\() en videos o
transmisiones, tenga en cuenta donde serd insertada y su necesidad.

Preste atencion para que, al ser parte de la animacion, el logotipo de la iglesia
no sea distorsionado o aplicado de forma que su reconocimiento resulte
perjudicado.
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FACHADAS DE IGLESIA

Debilidades:
Mira algunas de las fachadas de los templos en Colombia:

Iglesia maranata - Cali Iglesia Cuba - Pereira

éldentificas algan problema en estas entradas?

1.Cada fachada utiliza un tipo de rétulo, colores, tipografia, estilo o
materiales diferentes; es decir, no se sigue la identidad visual de la Iglesia
Adventista a nivel internacional.

2.Tampoco se transmite una identidad corporativa de la iglesia a nivel
nacional.

3.Si pensamos en quienes ven nuestra fachada, hay una falta de
osicionamiento de la denominacion adventista y una ausencia de
Impactos para que la gente sepa quiénes somos.

Todos estos problemas no transmiten una imagen clara, limpia ni
coordinada de nuestra iglesia. En algunos casos cuesta identificar quiénes
somos o leer el nombre de nuestra iglesia. En otros ni siquiera esta.

¢No te gus;tariqvisitar. una iglesia en Pereirg, otra en Bogotd y otra en Cali, y ver
la misma identidad visual en sus entradas?

¢No crees que esto también enviaria un mensaje a quienes no conocen
nuestra iglesia?
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APLICACIONES PARA FACHADAS DE TEMPLOS

Paleta de Color para Interamérica

Warm

HEX #ffa92d HEX #3e8391

RGB 255, 169, 45 RGB 62, 131,145
CMYK 0, 30, 95,0 CMYK 90, 0, 28, 22
PANTONE 7409 PANTONE 7474

Se escoge de los dos colores el Color Ming (PANTONE 7474) ya que esta mds
identificado por la hermandad para nuestras fachadas en la
Union Colombiana del Sur

Los siguientes ejemplos pueden no ser los adecuados para la infraestructura
de algunos templos, se recomienda utilizar los cédigos de color para la compra
de la pintura sin embargo; para la aplicacidn es necesario que se asesore con
un experto en arquitectura, disefio de interiores, envie la propuesta a la oficina
de la UCS para recibir alguna retroalimentacion de la propuesta.

Pantone Cédigo de Color [l % del Color

Solo en Area de fachada. Donde

7474 CP 20% se instalard el
logo.

Pintura general del edificio,
Como mMuros, vigas, columnas,

Blanco 75% molduras, logo, etc.
ostioén

Franja o elementos de contraste
solo en fachada y estructuras

Grafito 5% i
35-09 del techo si es de acero.

Portones, rejas, protectores y

ventanas. Esta se definird
Blanco y/o - dependiendo de la arquitectura
negro del edificio. Logo principal.
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APLICACIONES PARA FACHADAS DE TEMPLOS
IDEA:

Hemos propuesto un plan nacional de identidad visual que estd basado en
tres elementos bdsicos comunes, con un mismo disefio compartido por todas
las fachadas, o entradas, locales:

e La portada de la iglesia, con el fondo en color blanco y el texto en azul y el

cuadro de la iglesia en amairillo, corporativo, muy Iegib?:a, limpio y claro.

e La banderola, que es el elemento que sobresale de la pared y llama la
atencién del viandante. En él aparece “COMUNIDAD DE ESPERANZA", que
es una traduccién de lo que es (o deberia ser) cada iglesia. De esta
manera, el residente va caminando por la calle y ve este cartel
frontalmente. Tras leer “COMUNIDAD DE ESPERANZA" dirige su mirada al
rétulo sobre la puerta, en el que se puede leer “Iglesia Adventista del
Séptimo Dia”. De esta manera anclamos el concepto ESPERANZA como
sinbnimo de Iglesia Adventista.

* El cartel de horario al lado de la entrada, con la pdagina Web nacional
donde encontrar mds informacion.

e Cartel de "Esperanza Colombia .
Radio” en todas aquellas iglesias Espacio de

que asi lo solicitan. Esperanza

PORTADA DE IGLESIA

Opcion1 Opcion 2

Iglesia Adventista

Iglesia Adventista
del Séptimo Dia

Nombre de la Iglesia

del Séptimo Dia

Nombre de la Iglesia

Horario Banderola DESCARGAR
, . RECURSOS
%¢ égllesm Adventista %" / / o
. S A t D' 2 < . - -
a=/m: del Septimo Dia § // // g E L E E
Horario de atencién © & T H
Sabados 8:00 AM - 12:00 PM o V1 S y 1N § o
Sabados 2:00 PM - 6:00 PM c . . a -
Entre semana g Comunldad Comunldad g - 1=
Miercoles 6:00 PM - 7:00 PM | de Esperanza de Esperanza [ = e
Informacion - s
5! ¥
L =
”
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LOGOTIPO PARAFACHADAS

Cuando se aplique el logotipo de la IASD junto con otros logos o simbolos, en
las diversas configuraciones y propuestas grdficas, se recomienda que el logo
de la iglesia tenga una proporcion ligeramente mayor y mejor colocada.

// Iglesia Adventista /
‘/A del Septimo Dia X ESPengogaogggiFg U.bx

Para las fachadas de las iglesias los logotipos de la Iglesia y Esperanza Radio
se deben colocar en puntos estratégicos que ofrecen la mejor visualizacion
posible. Analice con calma antes de decidir. Es importante tener en cuenta
algunos puntos:

e PATRON: el logotipo debe estar cerca del patrén presentado. El material
debe estar en la proporcidn correcta y sin hinguna alteracién. No deben
haber elementos distorsionados o fuera del patrén recomendado. Sea
criterioso con la empresa que estd produciendo su material.

e CONTRASTE: el material del logotipo debe destacarse sobre el lugar
insertado. Asi ofrece facilidad de lectura y reconocimiento. Evite superficies
con muchos elementos o texturas que comprometan su visualizacion.

e POSICIONAMIENTO: el logo de la IASD debe destacarse con relacion a otras
informaciones. De esta manerq, es necesario verificar el lugarde
aplicacioén, la visualizacion del logotipo y su simetria en el lugar aplicado.
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PROPUESTA FACHADA DE TEMPLO
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PROPUESTA FACHADA DE TEMPLO

|
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adventistasco.org

Comunidad
de Esperanza

Banderilla
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N
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Pintura color Ming
Frajas Color Grafito

Horario

>

Iglesia Adventista
del Séptimo Dia

DESCARGAR
RECURSOS
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PROPUESTA FACHADA DE TEMPLO

" L

B e

Imagen Actual

by 0 1glesia Adventista k
N dwilnSeptimo Dia »

Imagen Actual Propuesta
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FORTALEZAS:

éQué se gana con esta propuesta?

e Todas las fachadas locales siguen y comparten una misma identidad
visual, que respeta el manual visual corporativo de la Iglesia Adventista a
nivel mundial con los mismos colores, tipografias, materiales, etcétera.

¢ Conseguimos una identidad corporativa nacional, proyectar una imagen
visual comun, visites la iglesia que visites. Esto también genera cierto
sentimiento de unidad y ayuda a que los que no nos conocen Nos
reconozcan mads facilmente.

e Alintroducir el concepto de “COMUNIDAD DE ESPERANZA"” ayudamos a las
personas a conectar el nombre de nuestra denominacion con el concepto
que nos define: ADVENTISTA = ESPERANZA.

e Tenemos al menos dos paginas Web desde la que los viandantes pueden
conocer mds sobre la iglesia: adventistaco.org y la Web local. De esta forma
ganamos en impactos, es una publicidad constante que puede generar
trafico a nuestro proyecto digital de iglesia.

e Por Ultimo, se gana presencia en el barrio, relevancia, legibilidad y
claridad. jY los propios miembros y asistentes a la iglesia se sienten mas
reconocidos!

DESCARGAR
RECURSOS
E e 6]
ATy [ 2

i

£l e
& : .

DA CLIC AQUI
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http://adventista.es/
https://colombiasur-my.sharepoint.com/personal/comunicaciones_unionsur_org_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcomunicaciones%5Funionsur%5Forg%5Fco%2FDocuments%2F05%2E%20LOGOS%2FIglesia%20Adventista%2FFachadas%20Iglesias&viewid=3e775493%2D4ffc%2D42ef%2D969b%2D2d7cb677a558

APLICACIONES PARA INTERIORES DE TEMPLO

Los siguientes ejemplos pueden no ser los adecuados para la infraestructura
de algunos templos, se recomienda utilizar los cddigos de color para la
compra de la pintura sin embargo; para la aplicacion es necesario que se
asesore con un experto en arquitectura, disefio de interiores, envie la
propuesta a la oficina de la UCS para recibir alguna retroalimentacion de la
propuesta.

Pa?tone Codigode % del Color
Color

Pintura general del
5 edificio, como muros, vigas,
Blanco ostidén 95% columnas,
molduras, logo,
tanto en interior
como en exterior.

Portones, rejas, protectores y
Blanco y/o ventanas. Esta se definird

negro dependiendo de la
- arquitectura del edificio.

Nota: El logotipo serd instalado sobre el azul ming o grafito, en color
blanco, negro, escala de grises ufo acero inoxidable o cromo.

LOS PROPUESTA INTERIORES DE TEMPLOS
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PROPUESTA INTERIORES DE TEMPLOS
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APLICACIONES PARA INTERIORES DE TEMPLO

Los siguientes ejemplos pueden no ser los adecuados para la infraestructura
de algunos templos, se recomienda utilizar los cédigos de color para la compra
de la pintura sin embargo; para la aplicacidén es necesario que se asesore con
un experto en arquitectura, disefio de interiores, envie la propuesta a la oficina
de la UCS para recibir alguna retroalimentacion de la propuesta.

Pantone Cédigo de Color [ % del Color

Parede principal, ya sea de frente o

lateral. Donde se coloque el material
Claus - impreso de los recursos infantiles
197-05 oficiales de la 1ASD

Paredes para contraste y decoracion

Grafito
35-09 - de apoyo.

Muebles, estantes, protectoresy
Blanco - ventanas. Esta se definird dependiendo
ostién de la arquitectura del edificio.

Blanco y/o negro
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PROPUESTA VISUALDE INTERIOR DE IGLESIA Y LOGO EN LA PLATAFORMA

' k| T——

GO REDONDO EN LA PLATAFORMA -

“Lo
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INTERIOR CLASES MINISTERIO INFANTIL

& .
——= R

.9..*.‘4.(— e

—

3;., tp F ‘..-'..3- P

io Aprehdnenqo ;
" con Jesus
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PROPUESTA INTERIORES ESPACIO DE ESPERANZA

Espacio de
Esperanza

Espacio de
Esperanza

Espacio de
Esperanza
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PRODUCCION AUDIOVISUAL

La produccién audiovisual permite comunicar historias, testimonios vy
mensajes de manera cercana y relevante.

No siempre se requieren grandes equipos o recursos padra producir contenido
de calidad. Hoy, un teléfono mavil, una buena iluminacién y un mensaje claro
pueden convertirse en herramientas efectivas para compartir esperanza.

Lo mds importante no es la tecnologia utilizada, sino la intencion detrds del

contenido.
RECOMENDACIONES CONTENIDOS AUDIOVISUALES
e Priorizar el mensaje antes que RECOMENDADOS
la produccidn. e Testimonios.

e Utilizar lenguaje claro y
comprensible.

e Mostrar personas reales e
historias reales.

e Cuidar la calidad del audio.

e Mantener coherencia con la
identidad institucional.

FOTOGRAFIA INSTITUCIONAL

La fotografia es una de las formas mds poderosas de mostrar la vida de la
Iglesia. Una buena fotografia comunica identidad, participacion, mision vy
comunidad. Md&s que registrar actividades, la fotografia institucional busca
contar historias y mostrar el impacto del evangelio en la vida de las personas.

Invitaciones a programas.
ResUmenes de actividades.
Reflexiones espirituales.
Historias de transformacién.
Proyectos misioneros.
Entrevistas.

QUE FOTOGRAFIAR BUENAS PRACTICAS
¢ Momentos de adoracion. e Buscar fotografias naturales.
e Participaciéon de los miembros. e Mostrar diversidad generacional.
¢ Actividades misioneras. e Capturar emociones auténticas.
e Programas infantiles y juveniles. e Evitar fotografias excesivamente
e Servicio comunitario. posadas.
e Bautismos. e Solicitar autorizaciones cuando
e Testimonios y experiencias de fe. sea necesario.
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DISENO GRAFICO

El diseno grdfico es una herramienta para organizar visualmente la
||jform0|C|on y fortalecer la identidad institucional. Su funcion no es decorar,
sino comunicar de manera clarag, atractiva y coherente.

Todo material grafico debe respetar la identidad visual de la Iglesia y facilitar
la comprension del mensaije.

OBJETIVOS DEL DISENO RECOMENDACIONES
GRAFICO ¢ Utilizar la linea grdafica institucional
e Facilitar la comunicacion. definida por la Union.

e Fortalecer la identidad e Mantener coherencia en colores y

institucional. tipografias. 5

e Generar reconocimiento. e Evitar la saturacidn de texto.

e Mejorar la experiencia visual. e Priorizar la claridad sobre la

e Apoyar la mision. complejidad.

e Utilizar imagenes de buena
calidad.
EVITAR

Crear logotipos para departamentos o programas.
Alterar el logotipo oficial de la Iglesia.

Utilizar demasiadas tipografias.

Saturar piezas con informacién innecesaria.

PRODUCCION DE CONTENIDOS

La produccidon de contenidos consiste en crear mensajes que informen,
inspiren y apoyen la misidn de la Iglesia. No se trata de producir grandes
cantidades de contenido, sino de compartir mensajes relevantes que
conecten con las personas y reflejen la vida de la iglesia. Una buena
estrategia de contenido comienza por identificar qué necesita escuchar la
audiencia y cdmo comunicarlo de manera clara y atractiva.

RECOMENDACIONES CONTENIDOS RECOMENDADOS
¢ Planificar el contenido. Clips de los cultos
e Comunicar con proposito. Testimonios.
e Utilizar un lenguaje sencillo y Promos de cursos biblicos
comprensible. Invitaciones a programas.
e Compartir historias y testimonios Proyectos misioneros.
e Adaptar el contenido a cada
plataforma.
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PRODUCCION DE TRANSMISION EN VIVO

De acuerdo con el Manual de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia — Revision
2025, toda herramienta de comunicacion debe estar al servicio de la misién,
la unidad y el orden de la iglesia local. En este contexto, la transmisién en vivo
no es un fin en si misma, sino un medio organizado para extender la
proclamacion del evangelio.

La produccidn de transmisiones en vivo de integrarse a la operacion regular
de la iglesia como:

¢ Una extensidn del pulpito
e Un recurso para la atencion pastoral
e Un medio de evangelismo digital

La produccién de una transmisibn en vivo implica organizar recursos
humanos, técnicos y espirituales para capturar, procesar y emitir un culto en
tiempo real.
Su objetivo principal es transmitir el culto de manera:

e Clara (se entiende el mensaje)

e Estable (sin interrupciones)

e Reverente (sin distraer de la adoracién)
FLUJO TECNICO GENERAL

Cada elemento debe funcionar correctamente para que la transmisiéon
cumpla su proposito.

1. ENTRADAS 2, PRODUCCION / MEZCLA 3. INTERNET 4. DESTINO
CAMARAS + AUDIO SWITCH (OBS o vMix) ENVIO (RTMP) REDES SOCIALES
'

CAMARAS DE VIDEO

-

SWITCHER / MEZCLADOR DE VIDEQ ENVIO DE SENAL PLATAFORMAS
(Ej. ATEM Mini Pro)

(RTMP)

)
Camara PTZ |
(Pan-Tilt-Zoom) |

|

ﬁ Camara de Hombre

(Broadcast) _b'
Cémara Mirrorless
(HOMI}

* l"4 Facebook Live
COMPUTADOR DE PRODUCCIGN

(OBS Studio o vMix) Otras plataformas
(Twitch, Instagram, etc.)

AUDIENCIA

Chmara de Accion
(Tormds especiales)

AUDID

Consola de Sonido

(Audio del templa)
Micréfonos
‘h (Pastor, coros, ambiente)
+ Graficos y titulos
* Transiciones y efectos

b 4 b
-

FLUJO RESUMIDO @ - —> (IE} - = Tecnologia al servicio de la misign:
3 llevar esperanza a mas personas.

CAMARAS + AUDIOD SWITCH / PRODUCCION INTERNET (RTMP) REDES SOCIALES

+ Conexion por cable (Ethernet)

* Subida minima recomendada:
» Mezcla de video 10 Mbps

= Mezcla de audio = Pruebas antes del culto
Persenas conectadas

en diferentes lugares
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ESQUEMAS DE PRODUCCION RECOMENDADOS

Existen dos modelos recomendados para iglesias locales:

ESQUEMA 1- CAMARAS PTZ (Automatizadas)

Un esquema de transmisién con cdmaras PTZ para una iglesia consiste en un
sistema organizado que permite capturar, controlar y transmitir el culto con
orden, estabilidad y minima intervencion visible.

En este modelo, se instalan cdmaras PTZ (Pan-Tilt—Zoom) fijas, generalmente
a una altura aproximada de 2,5 metros empotradas en pared, ubicadas
estratégicamente para cubrir la plataforma desde diferentes dngulos: un
plano principal centrado y planos laterales de apoyo.

ESQUEMA DE CAMARAS PTZ PARA TRANSMISION EN VIVO

VISTA SUPERIOR DEL INTERIOR DEL TEMPLO

RECOMENDACION DE INSTALACION

Altura recomendada:

2,5 metros |
Empotrado en la pared
linstalacitn fija) J

| LevenDa D coMEXIONES

——  Cable % red {Cat § & superion - Contrel PTZ

—— HOMI o 501 - Video
| = USE/ Audic - Audic
—— Sakda de video (programa)
| === Intemet (RTMP} - Transmiskin

derecha

CAMARA 2
plano de apoye |

TOLOS LOS EGUIPOS DEBEN ESTAR

3 EN LA MISMA RED LOCAL
T [ — - ——— Bacs garantizar o control, b comuricscin
CAMARA 1 ¥ la estabibdad del sisbema.

Plaro principad

CAMARA1 HOMI { SDI centrado ]
Plang peincipal .
ceritrado CABLE DE RED (CAT 64) SWITCHER DE VIDED COMPUTADOR DE PRODUCCION TRANSMISION

Y0 TRAHSMEEION A REGES SOCIALES
CAMARA 2
derecha
plana de apoys

D voutube

CABLE DE RID (CAT 6e)

+ Mezcla de video, audio y grifices
* Esconss, traeticioned y ebecton
+ Griicos, ttulos, imigenes Otras plataformas
+ Codificacitn y trarssisitn (RTMP)

+ Manitores y control

o I U £ 0D

Consola de sonido
[Audiz ded tempia]

BUENAS PRACTICAS
[ FLUJO GENERAL DEL SISTEMA | | v virttcar conacms asces ot e

& — === — _’m_’.—'@—'““l i dhca et
| o Mackenar o arden y 4 preverencia

1. CAMARAS PTZ 2. SWITCH POE 3. CONSOLA PTZ 4 SWITCHER D€ VIDED 5, COMPUTADOR 6, INTEERET (RTMP) T.REDES SOCULES | | 7 Turer plan ce respaico de internet y snergla
Captura Control y abmentacién Controd de cimaras Megcta ce video Produecitn f transmisitn Ermic e seftal Trsamiides on vive

RECURSOS NECESARIOS

Céamaras PTZ (minimo 2-3)

Switch de red PoE (alimenta y conecta las cdmaras por cable Ethernet)
Cableado estructurado (Cat6 o superior)

Controlador PTZ tipo joystick (para movimientos y presets)

Switcher de video (ej. ATEM) para mezclar sefales de camara

Monitor multiview para visualizar todas las cGmaras

Computador de produccién/transmisién (con OBS o VMix)
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¢ Interfaz de audio conectada a la consola del templo
e Conexion a internet estable (minimo 10 Mbps de subida)

FLUJO DE TRABAJO

1.Las cdmaras envian video por HDMI o SDI al switcher (ATEM)
2.El switcher mezcla las sefiales y genera una salida de programa
3.Esta sefal entra al computador de produccion
4.En el computador se integran:
o Audio del templo
o Grdéficos (letreros, versiculos, titulos)
o Escenas (inicio, cierre, transiciones)
5.Finalmente se transmite a redes sociales mediante RTMP

Paralelamente, las cdmaras estdn conectadas por red al switch PoE, que
permite su control desde el joystick y el software.

ADECUACIONES NECESARIAS EN EL TEMPLO

Instalaciéon de puntos de red en paredes
Canalizacién de cables (orden y seguridad)
Espacio para cabina o mesa técnica
Alimentacioén eléctrica estable

Organizacion visual para evitar distracciones

VENTAJAS

Alta discrecidn durante el culto

Menor necesidad de personal

Movimientos suaves y controlados

Ideal para templos organizados y permanentes

DESVENTAJAS

¢ Inversion inicial mayor
e Requiere configuracién técnica previa
e Menor flexibilidad en cambios improvisados

USO RECOMENDADO
¢ Iglesias con transmisiones frecuentes
e Espacios donde se prioriza reverencia visual

e Equipos pequenos de voluntarios

En esencia, es una solucién eficiente y escalable que permite a la iglesia
transmitir con calidad sin comprometer el ambiente espiritual del culto.
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ESQUEMA 2 - CAMARAS CON CAMAROGRAFO
(sistema manual)

Un esquema de transmisibn con cdmaras operadas por camarégrafos
consiste en un sistema donde la captura de imagen depende directamente de
personas que controlan las cdmaras en tiempo real, permitiendo mayor
flexibilidad en los encuadres durante el culto.

En este modelo, se utilizan cdmaras de video o fotograficas montadas en
tripodes, ubicadas estratégicamente en el templo. Cada cdmara es operada

por un voluntario.
ESQUEMA DE CAMARAS CON CAMAROGRAFOS Y TRIPODES PARA TRANSMISION EN VIVO

VISTA SUPERIOR DEL INTERIOR DEL TEMPLO

UBICACION DE CAMARAS

CAMARA 2
Dreriechun - Cinca & b puerts
Vista disgonal do la plataforma

P J L | ! - CAMARA 3
CAMARAZ | = S CAMARA 2 imquisrda  Centro pared
Iequierda 0 | Vista de apoyo o detalle

plane de apeye |
o detalle

CAMARA 1
Principal - Centrada
Vista general de la plataforma
]

LEYENDA DE CONEXIONES

——  HOMi o 504 - Video
' —  USB/ Audio - Audia

Salida de video (programa)

AN

, Intarnet (RTMP) - Tranemisién
CAMARA 1
Principal )
A trada COMPUTADOR DE PRODUCCION (
'm"‘*’:“ , —= P Y/ TRANSMISION TRANSMISION
il oo A REDES SOCIALES
SWITCHER DE VIDED
Blackmagic ATEM Mini Pro 150
(Mezcia do video en vav) [ » EC S
ik HOMI / ST = INTERNET (RTMP)
Derecha plano e —————— : L T [ $ 20 e > Facebaok
8 apagn Easasasa =Easa ‘,
Facebook Live
MONITOR MULTIVIEW : m“ﬁﬂmx:m m
ista previa de cdmanas y programa Escenas, rnsiclonsa y
CAMARA 3 S + Grifices, titon, imdgenes Otras plataformas
Laepiards ol * Codificasion y tramsmision [RTMP)
de apoyo o detalie = Mgiftores ¥ control
W0 ——F wiano

Corsola de sonkdo
(Ao del Dempio)

= BUENAS PRACTICAS
FLUJO GEMERAL DE LA TRANSMISION o Verificar conmxiones antos del culto

u 0 m + Probar cimaras, sudo ¢ internet
. - — @& — e e

1, CAMARAS CON 2. SWITCHER DE VIDED 3. MONITOR MULTIIEW 4 COMPUTADOR . INTERNET (RTME) 6. REDES SOCIALES 00 Vo i eS8 eyt v ol
CAMARGGRAFOS Mezcla de videa en i Vista previa y correl Produceitn y transmisién Enwia de sefal Trarsmisitn en v + Cogedinar con <l equipo de platatorma
Capturs

RECURSOS NECESARIOS

Cémaras de video o DSLR/mirrorless (minimo 2-3)

Tripodes estables (fundamental para evitar movimientos bruscos)

Cables HDMI o SDI (segun tipo de cdmara)

Switcher de video (ej. ATEM) para mezclar sefiales

Monitor multiview para visualizar todas las cdmaras

Computador de produccién/transmisién (con OBS o VMix)

Interfaz de audio conectada a la consola del templo

Sistema de comunicacién interna (opcional) para coordinar camardgrafos
Conexién a internet estable (minimo 10 Mbps de subida)
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FLUJO DE TRABAJO

1.Cada cdmara captura video y lo envia por HDMI o SDI al switcher (ATEM)
2.El switcher permite seleccionar en vivo qué cdmara sale al aire
3.La sefal mezclada (programa) se envia al computador
4.En el computador se integran:
o Audio del templo
o Grdéficos (letreros, versiculos, titulos)
o Escenas (inicio, cierre, transiciones)
5.Finalmente se transmite a redes sociales mediante RTMP

ADECUACIONES NECESARIAS EN EL TEMPLO

Espacios definidos para ubicar tripodes sin obstruir la vista
Zonas seguras para cableado (evitar tropiezos)
Organizacion del area técnica (mesa o cabina)
Capacitaciéon bdsica de camarégrafos

Coordinacién con el equipo de plataforma

VENTAJAS

Flexibilidad, capacidad de adaptarse a lo que ocurre en el culto
Variedad visual, planos dindmicos y cercanos

Mejor calidad visual con cdmaras de alta tecnologia

Mayor control visual de la imagen

DESVENTAJAS

Ocupacién amplia del espacio (tripode y camarografo)
Obstruccién visual y distracciones para los asistentes

Requiere sistema de comunicacion entre camardgrafos y master
Requiere un equipo de voluntarios mas amplio

USO RECOMENDADO

¢ Iglesias con transmisiones frecuentes
e Espacios amplios en el templo
e Equipo amplio de voluntarios

Bien organizado, permite lograr transmisiones de calidad, siempre cuidando
que la técnica esté al servicio del culto y no al contrario.
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EQUIPO DE PRODUCCION Y MEZCLA
SWITCHER DE VIDEO

El switcher de video es el equipo que recibe varias sefales de cdmaras vy
permite elegir cudl se ve en la transmisidn en cada momento. Es, en términos
simples, el dispositivo que decide qué imagen llega al publico. Su funcion
principal es cambiar entre cdmaras en tiempo real, aplicar transiciones (como
cortes o fundidos) y generar una sefal final llamada programa, que es la que
se envia al computador para ser transmitida a internet. Gracias al switcher, la
transmision no se limita a una sola camara. Permite mostrar distintos
dangulos del culto, enfocarse en lo importante y hacer la experiencia mas
clara y dinamica para quien esta viendo.

Ademds, el switcher incluye herramientas como el multiview, que permite
visualizar todas las cdmaras al mismo tiempo y tomar decisiones correctas
durante la transmisidn. En el flujo técnico, el switcher estd en el centro del
sistema: recibe el video de las cdmaras y entrega una sefial ya mezclada al
computador de produccidn.

En el contexto de iglesia, su uso debe ser cuidadoso. No se trata de hacer
cambios llamativos, sino de acompanar el culto con orden, respeto y claridad,
ayudando a que el mensaje se entienda mejor sin generar distracciones. El
operador del switcher es el director visual de la transmision, y su buen uso
mejora significativamente la calidad y comprension del mensaije.

COMPUTADOR DE PRODUCCION

El computador de produccién es el elemento central de una transmisidon en
vivo. Es el equipo donde convergen todas las sefiales (video, audio y gréficos)
y desde donde finalmente se envia la sefial a internet. Aunque muchas veces
no es visible para la audiencia, su funcionamiento determina en gran medida
la calidad, estabilidad y continuidad de la transmisién.

En una iglesia, el computador de produccidon no solo cumple una funcién
técnica, sino también ministerial. Permite que el mensaje que se comparte en
el templo llegue de manera clara y ordenada a quienes estdn conectados
desde sus hogares. Si este equipo falla o es insuficiente, toda la transmision
se ve afectada, sin importar la calidad de las camaras o del audio.
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El computador realiza miltiples tareas al mismo tiempo, lo que exige un
buen nivel de rendimiento. Entre sus funciones principales se encuentran:
Recibir la sefial de video proveniente del switcher (como un ATEM)

Integrar el audio del templo (desde la consola de sonido)

Incorporar graficos como titulos, versiculos o imagenes

Codificar la sefial de video para internet (proceso de compresion)

Enviar la transmisién a plataformas como YouTube o Facebook mediante
RTMP

e Monitorear el estado de la transmisién en tiempo real

Todas estas funciones ocurren de manera simultdneaq, lo que convierte al
computador en el punto mds exigente del sistema. Por esta razén, no
cualquier equipo es adecuado para esta tarea.

Un computador con bajos recursos puede generar problemas como imagen
entrecortada, retrasos o desincronizacién, lo que afecta directamente la
experiencia de quienes estdn viendo.

Para un funcionamiento adecuado, el computador debe cumplir con ciertos
requisitos bdsicos:
e Procesador moderno (minimo Intel i5 o Ryzen 5, recomendado i7 o
superior)
e Memoria RAM suficiente (minimo 8 GB, recomendado 16 GB o mds)
e Disco sélido (SSD) para mayor velocidad
e Tarjeta gréfica adecuada (especialmente para transmisiones mads
complejas)
e Sistema operativo actualizado y optimizado

Ademads, es importante que el computador esté dedicado a la transmision
durante el culto, evitando ejecutar programas innecesarios que puedan
consumir recursos.

Otro aspecto fundamental es la configuraciéon del software (como OBS o VMix).
Un equipo potente mal configurado puede fallar, mientras que un equipo
bien configurado puede rendir de forma estable dentro de sus capacidades.

El computador de produccidén es el corazdn operativo de la transmisién en
vivo. Invertir en un equipo adecuado y mantenerlo bien configurado no es un
lujo, sino una necesidad para cumplir con excelencia la misién de comunicar
a través de los medios digitales.
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ELRTMP

El RTMP (Real-Time Messaging Protocol) es el protocolo que permite enviar la
sefal de audio y video desde el computador de produccidon hacia una
plataforma de transmision en vivo, como YouTube o Facebook. Cuando se
configura una transmision, la plataforma entrega dos datos clave: una URL
del servidor y una clave de transmision. Estos datos se ingresan en el
software (como OBS o VMix), y a partir de ese momento, el RTMP se encarga
de enviar la sefial en tiempo real. Sin este proceso, no seria posible transmitir
envivo.

Entre sus funciones principales se encuentran:
e Transportar el video y el audio en tiempo real
e Mantener una conexion estable entre el computador y la plataforma
e Adaptar el flujo de datos para que pueda transmitirse por internet
e Permitir la transmisidon continua sin necesidad de guardar archivos
previomente

Es importante entender que el RTMP no mejora la calidad del video por si
mismo, sino que transporta lo que el computador produce. Por eso, la calidad
final depende también del equipo, el software y la conexién a internet. El RTMP
es el puente técnico entre la produccion y la audiencia.

¢COMO FUNCIONA RTMP?

Es el protocolo que permite enviar la sefial de audio y video en vivo
desde tu equipo a plataformas de streaming en Internet.

1. FUENTE DE VIDEO Y AUDIO 2. COMPUTADOR 3. RTMP 4. SERVIDOR DE 5. AUDIENCIA
DE PRODUCCION LA PLATAFORMA

—)—) é—) n__

EI RTMP toma la sefal

codificada y la envia ﬂ
Software de transmisién a través de Internet, e —

(OBS o wMix) + YouTube / Facebook /
— - — ] Otras plataformas reciben La plataforma distribuye
Cémaras / Switcher FUNCIONES: i la sefial por RTMP. la sefial a los usuarios
Audio del templo * Recibe video y audio ey i 2 : en tode e mundo.
+ Agrega grificos y escenas | _ _ _ _; ﬂ Conexidn estable :
+ Codifica la sefal | 1 afninrnet i
+ Envia por RTMP J e e R S NS R A S e <

3y EN RESUMEN

=  RTMP es el "puente” que
envia tu transmision en vivo
desde tu iglesia hasta las
plataformas de streaming
para que la audiencia
pueda verla en tiempo real.

| 2QUE NECESITA RTMP PARA FUNCIONAR?

=, Internet estable URL del servidor
Fo==" Especialmente buena p y Clave de transmisién
- subida (upload). Datos que entrega la plataforma
(YouTube, Facebook, ete).

L J

Bitrate adecuado, resolucion

I Buena configuracién
ol s
correcta y equipo optimizade,

o

o e e
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EL SOFTWARE DE TRANSMISION

El software de transmisiéon es la herramienta que permite tomar todas las
sefales (video, audio y grdficos), organizarlas y enviarlas en vivo a internet.

El software de transmision permite:

Recibir la sefial del switcher o cdmaras

Integrar el audio

Agregar graficos (letreros, versiculos, titulos, videos e imagenes)

Controlar transiciones

SOFTWARE RECOMENDADOS

1.vMix
vMix es un software profesional de pago, disefiado para producciones mas
avanzadas y exigentes. Ofrece mayor control, automatizacion y estabilidad en
transmisiones en vivo.

VENTAJAS:
e Alta estabilidad
¢ Manejo avanzado de mdltiples fuentes
¢ Integracién con cdmaras PTZ
e Automatizacion de escenas y procesos
e Mejor control de produccion
[ ]

DESVENTAJAS:

e Tiene costo
e Requiere computador mds potente

1. ENTRADAS 2. VMIX (INTERFAZ PRINCIPAL) 3. SALIDA (STREAMING)

CAMARAS | i b
r oowsson [ | T
BIENVEMIDOS -

A NUESTRO CULTO z _— el [ RTMP
T {Protocolo de transmisidn) |

AUDIO clarte s o T . \
Coscts) [P : wL
4. PLATAFORMAS
GRAFICOS
(Titudos, Logos, F=J n YouTube
Verskulas)
- g 9 Facebook
VIDEOS ¢ ¥ y ] ' Facebook Live
IM#GE_NES —+ AUDIO MIXER
[Presantaciones, = — — = = o e o Otras platafonmas
sy : cam " -1 ik ot . ]
e®,
- FLUJO DE TRABAJO o AT
* [ L]
"_> _> - _) (5 _} _> n En cualqueer lugar
. 'l 1 g del mundo
CAMARAS AUDIO VMIX RTMP PLATAFORMAS AUDIENCIA
FUNCIONES CLAVE
@ ESCENAS | T orrcos [M[] mensiciones | 141 Ao | @ crsacon (o) smemanc | Y
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2.0BS Studio

OBS es un software gratuito, muy utilizado en iglesias que estdn comenzando o
que trabajan con recursos limitados. Es sencillo de usar, flexible y tiene una
gran cantidad de tutoriales disponibles.

VENTAJAS:

Gratuito

Facil de instalar y empezar

Funciona en equipos de gama media
Amplia comunidad de soporte

DESVENTAJAS:

e Menor estabilidad en producciones complejas
e Menos herramientas automatizadas
¢ Requiere mds manejo manual

Ambos pueden cumplir bien su funcidén si se usan correctamente. Lo mds
importante no es el software en si, sino cdmo se utiliza para comunicar el
mensaje con orden, claridad y propdsito espiritual.

3, SALIDA (STREAMING)

1. ENTRADAS 2. OBS STUDIO (INTERFAZ PRINCIPAL)
[ VISTA PREVIA PROGRAMA,
CAMARAS
oM/ SO [ — -
i BIENVENIDOS - -

A NUESTRO CULTO

AUDIO
E {Eonscts) _)

4. PLATAFORMAS

GRAFICOS n YouTube
u e _)
Versiculas) 0 S
(1Y} Facebook Live
VIDEOS /
n IMAGENES == Otras plataformas
(Presentacianes,
Himnaos) &
5. AUDIENCIA
[3 L)
R
En cualquier lugar
FLUJO DE TRABAJO del mundo
o oo || FUNCIONES CLAVE
. o S T U ©
CAMARAS AUDIO OBS STUDIO RTMP PLATAFORMAS AUDIENCIA

ESCENAS  GRAFICOS AUDID  TRANSMITIR
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IDENTIDAD VISUAL ADVENTISTA EN TRANSMISIONES EN VIVO

La transmisidn en vivo no solo comunica imagen y sonido, también comunica
identidad, valores y propésito. La transmision debe reflejar la identidad oficial
de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de manera correcta y respetuosa.

El logo oficial de la Iglesia Adventista es el Gnico autorizado y debe utilizarse
sin modificaciones. No debe alterarse su forma, colores, proporciones ni
disposicion. Tampoco debe combinarse con otros elementos que afecten su
legibilidad o significado. Su uso debe ser sobrio y respetuoso, evitando
repeticiones innecesarias dentro de una misma escena.

Aqui te presentamos un ejemplo de un correcto uso de la identidad adventista
en una transmisién en vivo:

YA COMENZAMOS
Graficos de inicio, cierre o °
de identidad de la
transmision ®
(@AdventistasColombiaSur

LINGSEL

Identificador de
transmision o “Mosca”

Espacio para gréficos y
titulos inferiores

_-.' :.kl
-“;p_ﬂ = P
Amonyfuerzaimeidara; un-€aminog

0 4 e = . . o .
hara, dondeino’lorhay.
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Cdamara para lengua de
Embajadores & .t 4™ senas

CESpelania.org

Distribuccién Picture In Vit \ 1 mmm&:mm%’

PaTsanas 5o convertirin en un solo dia. la mayor parts

Picture (PIP) — g“ SR

Espacio para graficos y
titulos inferiores

En términos generales, la identidad visual debe caracterizarse por:

Disefo limpio y ordenado

Uso moderado de colores

Tipografia clara y legible

Coherencia en todos los elementos graficos

La identidad adventista se refleja mdas en la coherencia y el respeto que en la
cantidad de elementos visuales utilizados.

Los elementos visuales deben apoyar el contenido, no competir con él. La
simplicidad y la claridad son claves para una buena comunicacion.
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TITULO Y DESCRIPCION DE LA TRANSMISION

La forma en que se presenta la transmisién en redes sociales influye en su
alcance y comprension. Un contenido bien organizado facilita que mdas
personas identifiquen y comprendan lo que se estd transmitiendo.

El titulo debe ser claro y descriptivo, permitiendo reconocer el tipo de
programa. La descripcién debe ser breve y contener informacion bdsica del
evento. La imagen o miniatura debe ser limpia, legible y visualmente
equilibrada.

Una presentacion adecuada no busca llamar la atencion por exceso, sino por
claridad.

Un Solo Corazdn | Dia 5 | Robert Costa
’L Iglesia Adventista del Séptimo Dia Colombia

Estadisticas Editar video For Compartir -] Promocionar 4 Preguntar l:] Guardar

587 visualizaciones Emitido en directo ol 5 nov 2025
Conéctate a la serie Un Sobo Corazdn con ol pastor Robert Costa. Comparte y deja tu pedido de oracién en comentarios

LENGUAJE

El lenguaje utilizado en la transmision debe ser claro, respetuoso y
comprensible para todo tipo de audiencia. La comunicacién debe ser sencillq,
evitando tecnicismos innecesarios, pero también cuidando la formalidad
propia de un espacio de adoracién.

Se debe evitar la improvisacién verbal, asi como expresiones informales o
comentarios fuera de contexto. La participacién hablada debe estar
planificada y limitada a momentos especificos, como una bienvenida o un
cierre breve.

ORDEN

Una transmision organizada transmite respeto y profesionalismo, aun cuando
los recursos sean sencillos.

Es recomendable iniciar con una pantalla de bienvenida que prepare a la
audiencia. Durante la transmision, los cambios de cdmara deben ser suaves y
naturales, evitando movimientos innecesarios. Al finalizar, la transmisién debe
cerrar de forma respetuosa, evitando cortes abruptos.

PARA TENER EN CUENTA

Una transmision bien realizada no depende Unicamente de la tecnologia, sino
de la forma en que se comunica, se organiza y se representa la identidad de la
iglesia.

Cuando el lenguagje es claro, el orden es adecuado y la identidad visual se
aplica correctamente, la transmisién cumple su propodsito: llevar el mensaje de
manera fiel, comprensible y respetuosa, reflejando el cardcter de la iglesia y el
mensaje que proclama.
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3.SOCIALMEDIA

GESTION DE REDES SOCIALES

La gestidn de redes sociales en la Iglesia no se limita a anunciar actividades. Es
una oportunidad permanente de evangelismo. Con frecuencia, las redes se
utilizan Gnicamente como un canal de promocion. Sin emborgo cada
publicacion debe entenderse como una oportunidad para compartir el
mensaje de salvacion.

Las redes sociales deben ser vistas como una extension de la iglesia: un
espacio donde se predica, se conecta, se acompana y se invita.

PROPOSITO DE LAS REDES SOCIALES EN LA IGLESIA
Las redes sociales cumplen un propdsito misionero:

Predicar el evangelio

Inspirar espiritualmente

Mostrar lo que vive la iglesia

Conectar con personas que no asisten al templo
Invitar a participar en la vida de la iglesia

Las redes no son solo para informar, son para alcanzar personas.

Enfoque clave

Las redes sociales deben entenderse como una segunda iglesia: un espacio
donde hay personas por alcanzar, retener y guiar hacia Cristo.

USO CORRECTO DE LAS REDES SOCIALES

El uso de redes sociales debe ser intencional y comprensible para todos. Antes
de publicar, es necesario preguntarse:

J g,AI?men que no es de la iglesia entenderd este contenido?
e ¢Ellenguaje es claro o usa términos internos?
e ¢Este contenido invita o excluye?

Las directrices institucionales recomiendan evitar jerga interna y utilizar un
lenguaje claro y accesible

Principio clave
No comunicamos solo para los miembros.
Comunicamos para quienes aln no conocen la iglesia.
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REDES SOCIALES COMO HERRAMIENTA DE EVANGELISMO

Cada publicacion es una oportunidad de evangelizar.
Las redes permiten:

Compartir el mensaje de salvaciéon
Invitar a estudios biblicos

Motivar la asistencia a programas
Conectar con interesados
Acompanar procesos espirituales

Enfoque practico
No se trata solo de anunciar eventos, sino de darles sentido espiritual.

Ejempilo:
No solo publicar “Campana evangelistica”
Sino explicar: qué es, para quién es, qué encontrard alli.

CONTENIDO QUE SE DEBE PUBLICAR

El contenido debe mostrar la vida real de la iglesia y su mision.
EJEMPLOS:

Vida espiritual

Momentos del culto

Escuela sabdtica

Mensajes cortos del sermon
Versiculos aplicados

Vida de iglesia

Actividades del sGbado

Programas de jovenes

Ministerio infantil

Clubes (Conquistadores, Aventureros)
Clases de nifios

Evangelismo
¢ Invitaciones a campanas
¢ Inscripcidn a cursos biblicos
e Testimonios reales
¢ Historias de conversion

Comunidad
e Proyectos sociales
e Actividades con la comunidad
e Jornadas de servicio

Enfoque clave
La iglesia estd llena de historias. Las redes deben contarlas.
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CONTENIDO QUE SE DEBE EVITAR

Se debe evitar contenido que:

No tenga propodsito misionero

Sea confuso para personas externas
Use lenguaje interno sin explicacion
Genere polémica innecesaria
Exponga conflictos internos

Sea irreverente o poco respetuoso

Principio clave

No todo lo que se puede publicar, se debe publicar.

COBERTURA DE ACTIVIDADES (SABADO Y SEMANA)

SABADO SEMANA
Mostrar el ambiente de
adoracion

Compartir momentos clave
del culto

Publicar con respeto y
sobriedad

Evitar interrumpir la
experiencia espiritual

e Mostrar actividades y
programas
Compartir testimonios
Invitar a participar
Generar contenido dindmico

Enfoque clave
Las redes deben permitir que una persona vea la iglesia antes de visitarla.

EQUILIBRIO ENTRE PROMOCION Y MISION

Uno de los errores mas comunes es usar las redes solo para anunciar eventos.
Es relevante que se entienda que la promocidn informa 'y el evangeliusmo
transporfama.

APLICACION PRACTICA

Cada promocidn debe responder:
e ¢A quién va dirigida?
e ¢Qué encontrard la persona?
e ;Por qué deberia asistir?
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IDENTIDAD VISUALDIGITAL - REDES SOCIALES

La identidad visual digital permite que la Iglesia sea reconocida de manera
clara y ordenada en todos sus contenidos.

La Divisién Interamericana ha definido dos lineas visuales: WARM y MING.

HEX #ffa92d
RGB 255,169, 45
CMYK 0, 30, 95,0
PANTONE 7409

HEX #3e8391

RGB 62,131,145
CMYK 90, 0, 28, 22
PANTONE 7474

Warm

Como Unién Colombiana del Sur, se ha establecido el uso de warm como
identidad oficial para la comunicacion digital de la Unidn, las asociaciones y las

iglesias.
Esto implica usar de forma consistente: < adventistascolombiasur& Q-
PY Colores InStItUCIonCﬂeS (WARM) Iglesia Adventista del Séptimo Dia | Unién
. - .« . Colombi del S
* Tipografias definidas | commmmEER
b EStIIO VISUOI unIfICOdo . ; gﬁﬁc‘lacianes szufgﬁdrzrlules :Eg?:.lidas
e Uso correcto del logotipo
Organizacion religiosa

#Yolré #ViviendoLaMision 7 - 70

Comunidad | Oracién | Biblia

TV @hopemediacol | Radio @esperanzaradiocolombia
“+ Cursos biblicos, recursos y +

@ eventos.adventistasco.org... y 4 mas

El uso adecuado de esta identidad garantiza unidad, reconocimiento y
coherencia en todas las iglesias y ministerios.

iATENCION!

Es importante recordar que no se deben crear logotipos propios para iglesias
locales o departamentos. La Iglesia Adventista del Séptimo Dia cuenta con una
identidad visual oficial que comunica un mensaje claro y con propdsito.

El uso correcto y constante de este logotipo fortalece el reconocimiento, la
unidad y el impacto de la Iglesia.

Por ello, tanto en redes sociales como en espacios fisicos, se debe pri_orizor
siempre el posicionamiento del logo institucional, evitando la creacion de
marcas independientes que fragmenten la identidad.

Comunicar con una sola imagen también es una forma de predicar con
claridad quiénes somos.
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ESTRATEGIA DE CONTENIDO

La efectividad en redes sociales no depende de equipos costosos, sino de una
buena estrategia.

Hoy es posible crear contenido de impacto con herramientas sencillas como
un celular y un micréfono. Lo mas importante no es el equipo, sino el mensaje y
la forma en que se comunica.

Una buena estrategia de contenido debe considerar:

e Un gancho que llame la atencién _ N
e Un problema con el que las personas se identifiquen
e Una solucion basada en principios biblicos

Ademds, es necesario observar constantemente qué tipo de contenido
funciona en el entorno digital y adaptarse sin perder la identidad de la Iglesia.

Principio clave
No se trata de producir mads, sino de comunicar mejor.

EVANGELISMO DIGITAL — INTERESADOS

Las redes sociales deben entenderse como un pulpito digital.
Cada publicacion es una oportunidad para invitar a las personas a dar un
paso espiritual, especialmente hacia:

e Estudios biblicos .
e Programas evan ejlstlcps
e Participacion en la iglesia

Es fundamental contar con una persona o equipo encargado de responder a
quienes muestran interés, acompanarlos y canalizarlos hacia el ministerio
correspondiente.

Flujo recomendado

1.Publicacién que invita

2.Persona interesada responde

3.Equipo digital atiende

4.Se entrega al ministerio de interesados

Principio clave
El objetivo no es solo alcanzar personas, sino guiarlas.
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GESTION DE PLATAFORMAS DIGITALES

La administracion de las plataformas digitales debe ser organizada y segura.
Se recomienda:

e Crear un perfil institucional de la iglesia en Meta (Facebook)
¢ Desde este perfil administrar:
o Pagina de Facebook
o Cuenta de Instagram
¢ La Iglesia debe tener un nimero para asi crear un WhatsApp oficial de la
iglesia vinculado a estas plataformas

Los administradores pueden cambiar, pero la cuenta principal debe
pertenecer a la iglesia, no a una persona.

Importancia L.
Principio clave
e Evita pérdida de acceso Las cuentas son de la
e Permite continuidad en el tiempo iglesia, no de las
e Mantiene el control institucional personas
¢ Facilita la organizacién del equipo :

BIOGRAFIA DEINSTAGRAM PARA IGLESIAS

Estructura recomendada

< adventistascolombiasur& ) - Recomendaciones clave

Nombre completo institucional

Agregar Categoria ‘Organizacion Religiosa’

Evitar lenguaje interno o religioso complejo

Usar palabras que cualquier persona entienda
Mantener la informacién actualizada

Pensar siempre en alguien que visita por primera

#ViviendoLaVision 7 -70 vez
Comunidad | Fe | Biblia

Direccion Calle 47a sur #82-28 Bogotd, Col

Culto: Miércoles 7PM - Viernes 7PM'y Sabados 9AM

Iglesia Adventista del Séptimo Dia | Union
Colombiana del Sur

2.531 23,9 mil 153
publicaciones  seguidores  seguidos

Organizacion religiosa

@ eventos.adventistasco.org... y 4 mas

GOOGLE MAPS

La presencia en Google Maps es una herramienta misionera. Permite que
personas encuentren la iglesia faciimente cuando buscan: Lugares de
adoracion, Iglesias cercanas y Opciones espirituales

Recomendaciones

Verificar que la iglesia esté registrada

Usar el nombre oficial: “Iglesia Adventista del Séptimo Dia Elohim"”
Mantener actualizados: Direccion, horarios y fotografias

Responder resefias cuando sea posible
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4. PERIODISMO

El periodismo en la Iglesia tiene el propdsito de mostrar lo que Dios estd
haciendo a través de sus miembros, ministerios y proyectos.

Por medio de noticias escritas, fotografias, videos y testimonios, podemos
compartir historias que inspiren, informen y fortalezcan la mision. Cada iglesia
local tiene historias que merecen ser contadas: bautismos, proyectos
comunitarios, campanas evangelisticas, ministerios que transforman vidas y
personas que han encontrado esperanza en Cristo.

Las noticias permiten que otras iglesias conozcan lo que ocurre en su territorio
y ayudan a mostrar el impacto de la misidon en la comunidad.

Como lo sefiala la Red Adventista de Noticias (ANN), las noticias conectan a la
comunidad de fe y permiten que personas que nunca leerian un material
evangelistico conozcan el trabajo de la Iglesia Adventista.

ANUNCIOS: MAS ALLA DE LA INFORMACION

El momento de anuncios forma parte de la adoracion y debe realizarse con
orden, claridad y proposito.

No se trata Unicamente de informar actividades. Es una oportunidad para
conectar a las personas con la mision de la iglesia y ayudarles a participar en
ella.

Se recomienda:

Presentar anicamente la informacién mas relevante.
Explicar brevemente como participar.

Pensar también en los visitantes y amigos de la iglesia.
Utilizar un lenguaje sencillo y comprensible.

Las plataformas digitales pueden complementar este proceso. . .
Los grupos oficiales de WhatsApp pueden utilizarse para compartir anuncios,
recordatorios y comunicaciones internas.

Por su parte, las redes sociales deben enfocarse principalmente en inspirar,
evcch:]e izar y mostrar la vida de la iglesia, mds que en convertirse en una
cartelera permanente de anuncios.

PRINCIPIO CLAVE
Los anuncios informan, pero también deben inspirar e invitar a la participacion.
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REDACCION DE NOTICIAS

Una noticia cuenta algo que ocurrié y explica por qué es importante.

Segun la Guia de Estilo de ANN, toda noticia debe responder seis preguntas
fundamentales: ¢Quién?, ¢QuUé?, ;Cudndo?, ¢;Donde?, ¢Por qué? y ¢Como?

Ademads, hoy es recomendable responder una pregunta adicional:
éQué impacto generé?

No basta con informar que se realizd una actividad. Lo mds importante es
mostrar el resultado.

¢QUE NOTICIAS BUSCAMOS?

Bautismos y testimonios.

Nuevos proyectos misioneros.

Actividades de impacto comunitario.

Jornadas de salud.

Iniciativas de servicio.

Historias de transformacion.

Campanas evangelisticas.

Actividades destacadas de clubes y ministerios.
Reconocimientos o logros relevantes.

Nuevas formas de alcance misionero.

Estos temas coinciden con los criterios de interés periodistico recomendados
por ANN para asociaciones, uniones y demds organizaciones de la Iglesia.
¢<¢CoOmo enviar una noticia?

Enviar la informacion a:
prensa@unioncolombianadelsur.org
Incluyendo:

Resumen de lo ocurrido.

Nombre de la iglesia.

Fecha.

Datos de contacto.
Fotografias y videos.
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COBERTURA INFORMATIVA

La cobertura permite registrar y compartir las historias que ocurren en la iglesia
local.

Cuando se realice una actividad relevante, procure recopilar:
FOTOGRAFIAS

Horizontales y verticales.

Con buena iluminacion.

Mostrando personas participando.

Evitando fotografias Gnicamente de grupos posados.

No fotografiar menores de edad sin la autorizacion correspondiente.

VIDEOS
e Horizontales y verticales.
e Audio claro.
e Planos estables.
ENTREVISTAS
Pueden realizarse en video, audio o texto.
Preguntas sugeridas:
cQué ocurrio?
¢Como impactd su vida?

¢Qué aprendi6?
¢Qué resultado dejé esta actividad?

[ ]
Todo este material puede enviarse a: prensa@unioncolombianadelsur.org

COMUNICADOS OFICIALES

Un comunicado oficial es una declaracion institucional utilizada para informar,
aclarar o fijar una posicion frente a una situacién especifica. Los comunicados
deben elaborarse en coordinacién con el pastor, el anciano principal y el
liderazgo correspondiente.

Se utilizan principalmente para:

Informacion institucional relevante.
Aclaraciones publicas.

Situaciones sensibles.

Comunicacién de decisiones oficiales.

Todo comunicado debe ser:

e Claroy verificable.
e Respetuoso.
e Coherente con la posicion de la Iglesia.
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RELACION CON MEDIOS

La iglesia puede ampliar su influencia desarrollando relaciones positivas con
los medios de comunicacion de su comunidad.

Se recomienda identificar:

Emisoras comunitarias.
Peridédicos locales.

Canales de televisién regionales.
Medios digitales de la ciudad.

Estos espacios pueden convertirse en aliados para compartir actividades de
servicio, campanas de salud, proyectos comunitarios y acciones misioneras

MEDIOS OFICIALES DE LA IGLESIA

Ante dudas, consultas o necesidad de verificar inf(_)rmocién.institucionoll se
recomienda acudir a los medios oficiales de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia.

RED ADVENTISTA DE NOTICIAS (ANN)

Servicio oficial de noticias de la Iglesia Adventista mundial.
Publica noticias, comunicados y acontecimientos de interés global.
news.adventist.org

DIVISION INTERAMERICANA

Portal oficial de noticias, recursos e informacion para el territorio
interamericano.
interamerica.org

IGLESIA ADVENTISTA EN COLOMBIA
Portal oficial de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en Colombia.
adventistasco.org

ASOCIACION GENERAL
Sitio oficial de la Iglesia Adventista mundial.
adventist.org

PRINCIPIO CLAVE
Antes de compartir informacién relacionada con la Iglesia, verifique siempre la

fuente co.nsu.lte los pqnales incigles. Esto fortalece la credibilidad institucional
y evita la difusion de informacidon incorrecta.
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CAP.5

PROTOCOLOS DE
COMUNICACION
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PROTOCOLOS DE

COMUNICACION

La comunicacion también implica responsabilidad.

Toda publicacion, declaracion, fotografia, video o mensaje compartido en
nombre de la Iglesia debe realizarse con prudencia, respeto y apego a los
principios institucionales.

Estos protocolos buscan orientar a las iglesias, departamentos y equipos de

comunicacion para actuar de manera adecuada ante situaciones sensibles y
proteger tanto a las personas como a la organizacion.

COMUNICACION EN CRISIS

Una crisis es cualquier situacion que pueda afectar la reputacion, el testimonio,
la seguridad o la imagen de la Iglesia y sus miembros.

Puede tratarse de:

Accidentes o emergencias.

Situaciones disciplinarias.

Conflictos internos que se hacen publicos.

Informacién falsa difundida en redes sociales.

Problemas legales.

Situaciones que involucren menores de edad.

Casos que generen atencion de medios de comunicacion.

Ante una crisis, la prioridad debe ser actuar con calma, responsabilidad y
coordinacion.

¢QUE HACER? ¢QUE NO HACER?
¢ Informar inmediatamente al e Publicar informacidn sin
pastor y al liderazgo verificar.
correspondiente. e Compartir rumores.
¢ Evitar especulaciones. e Responder impulsivamente
e Confirmar los hechos antes en redes sociales.
de comunicar. e Emitir opiniones personales
e Mantener una comunicaciéon en nombre de laIglesia.
clara y respetuosa. ¢ Difundirimdgenes o datos
e Escalar la situacion a la sensibles.

Asociacion 0 Unidén cuando
seda necesario.
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VOCERIA OFICIAL EN SITUACIONES SENSIBLES

No todas las personas estan autorizadas para hablar en nombre de la Iglesia.
Cuando una situacion requiera una posicion institucional, la comunicacion
debe realizarse a través de los voceros designados por la organizacion.

Dependiendo del alcance de la situacion, la voceria puede corresponder al:

Nivel Vocero principal

Iglesia local Pastor o persona designada por la
Asociacién/Misién Presidente o vocero autorizado
Unién Presidente o vocero autorizado
Divisién o Asociacion General Voceros oficiales designados

El director de Comunicacion puede apoyar el proceso, pero no sustituye la
funcion pastoral o administrativa de representacion institucional.

COPYRIGHT Y DERECHOS DE AUTOR

La Iglesia debe respetar la propiedad intelectual y los derechos de autor en
todos sus materiales de comunicacion.

No todo el contenido disponible en internet es de libre uso.

Antes de utilizar fotografias, musica, videos, disefnios, documentos o cualquier
otro recurso, se debe verificar que exista autorizacion para su uso.

SE RECOMIENDA EVITAR

* Utilizar contenido propio. e Descargar imdagenes sin

¢ Utilizar bancos de imagenes autorizacion.
autorizados. e Utilizar mGsica comercial sin

e Citar correctamente las licencia.
fuentes cuando e Copiar diseflos o materiales
corresponda. protegidos.

¢ Obtener permisos para ¢ Eliminar marcas de agua o
fotografias y materiales de créditos.
terceros.
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USO RESPONSABLE DE CONTENIDOS

Todo contenido publicado por la Iglesia debe reflejar los principios cristianos, el
respeto por las personas y la mision institucional.

Antes de publicar cualquier contenido, es recomendable preguntarse:

¢Es verdadero?

¢Es respetuoso?

¢Es (til?

¢Representa adecuadamente a la Iglesia?
¢Contribuye a la misién?

SE RECOMIENDA EVITAR

¢ Verificar la informacion. e Publicaciones ofensivas.

e Cuidar el lenguaje utilizado. e Burlas o contenido

e Revisar ortografia y datos. discriminatorio.

e Respetar la dignidad de las e Debates innecesarios.
personas. ¢ Informacién enganosa.

e Mantener un tono cristiano y e Exposicion innecesaria de
constructivo. personas.

PROTECCION DE DATOS

La Iglesia debe manejar con responsabilidad la informacion personal de
miembros, visitas e interesados.

Los datos recopilados para fines pastorales, evangelisticos o administrativos
deben utilizarse Unicamente para los propdsitos autorizados.

INFORMACION QUE DEBE RECOMENDACIONES
PROTEGERSE
e Solicitar autorizaciéon cuando
e NUmeros telefbnicos. corresponda.
e Direcciones. e Compartir informacion
e Correos electronicos. dnicamente con personas
e Documentos de autorizadas.
identificacion. e Utilizar canales seguros para
¢ Informacion personal almacenar datos.
sensible. ¢ Evitar publicar informacién
e Bases de datos de privada sin consentimiento.
interesados.
MENORES DE EDAD

Se debe tener especial cuidado con fotografias, videos y datos de nifos y
adolescentes, respetando las autorizaciones y politicas vigentes de la
Iglesia y la legislaciéon aplicable.
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La comunicacion es mucho mas que un departamento, una publicaciéon o una
transmision. Es una herramienta que Dios ha puesto en las manos de su Iglesia
para compartir esperanza, fortalecer la fe y cumplir la mision.

Cada anuncio, fotografia, video, noticia, publicacion en redes sociales,
conversacién o mensaje representa una oportunidad para reflejar el carécter
de Cristo y acercar a las personas al evangelio. Por esta razon, la
comunicacion debe ejercerse con propdsito, excelencia, responsabilidad y
espiritu de servicio.

Este manual busca orientar y unificar los esfuerzos de comunicacién en la
Unién Colombiana del Sur, promoviendo una identidad clara, un mensaje
coherente y una presencia relevante en los diferentes espacios donde la Iglesia
desarrolla su misién. Mds que establecer normas, pretende inspirar una cultura
de comunicacién ciue fortalezca la unidad, apoye el evangelismo y proyecte
adecuadamente el mensaje adventista.

Vivimos en una época donde las personas buscan respuestas en una pantalla
antes de llegar a un templo. Por ello, cada iglesia, ministerio y comunicador
tiene la responsabilidad de utilizar sabiamente los recursos disponibles para
presentar a Jesus de manera clarag, atractiva y fiel a las Escrituras.

Que este manual sirva como una guia prdctica pdra comunicar con
excelenciq, trabajar en armonia con la organizacion de la Iglesia y utilizar cada
medio disponible para proclamar el evangelio eterno.

Porque comunicar no es solamente informar.

Comunicar es servir.

Comunicar es inspirar.

Comunicar es conectar personas con Cristo.

Y mientras exista alguien que necesite conocer el mensaje de esperanzaq, la
misiébn de comunicar continuara.
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